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� Приоритетна ос 4: Подобряване на достъпа до

образование и обучение;

� Област на интервенция:

4.3. Развитие на системата за учене през целия живот.
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Основната цел на операцията е да се актуализира

професионалното образование и обучение чрез изграждане

на образователни паркове между институциите за

професионално образование и работодателите.

Специфичните цели на операцията са:

• Привличане на местните работодатели в образователния

процес в професионалните училища и професионалните

гимназии;

• Адаптиране на образователния процес към конкретните

изисквания на местните работодатели;

• Актуализиране на уменията на учители и ученици, в

съответствие с конкретните потребности на работодателите.
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Допустими кандидати:

• Професионални училища;

• Професионални гимназии.

Допустими партньори:

• Работодатели;

• Професионални училища;

• Професионални гимназии.
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Изисквания за допустимост към партньорите:

• Работодателите следва да се дефинират по смисъла на §1 от

Допълнителните разпоредби на Кодекса на труда1;

• Професионалните училища и професионалните гимназии трябва да са

учредени по реда, предвиден в Закона за народната просвета;

Моля обърнете внимание, че проектни предложения, в които няма

привлечен работодател за партньор, ще бъдат отхвърляни на етап

административно съответствие и допустимост. Партньорът трябва

да участва в осигуряване на устойчивост на дейностите и/или

финансиране след края на проекта.
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• Ученици от професионалните училища и професионалните гимназии;

• Учители.

Важно:

Броят на учениците, включени в проекта се формира в

съответствие с разходните стандарти за направления в

професионалните училища и професионални гимназии,

определени с РМС № 805 от 4.11.2011 г. Сумата от единния

разходен стандарт за съответното направление се калкулира за

целия период на изпълнение и служи за изчисляване на всички

разходи по проекта.

Например: разходен стандарт за физически науки, информатика, 

техника, здравеопазване, опазване на околната среда, 

производство и преработка, архитектура и строителство от 1551 

лв. се умножава по броя на включените ученици – напр. 70 и се

получава общата сума, за която се кандидатства – 108 570 лв.
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1. Изграждане на образователен парк за нови знания, 

умения и компетентности, необходими на местните

работодатели, на основата на доказани

потребности.

2. Актуализиране на училищните учебни планове, 

разработване и актуализиране на учебни програми

за задължително-избираема подготовка (ЗИП) и

свободно-избираема подготовка (СИП) и изпитни

материали, съвместно с партньора –работодател.

3. Обучение на учители и ученици за придобиване на

новите практически умения
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За целта на настоящата операция „образователен

парк” е учебна работилница или няколко работни

места от учебната работилница в съответното

училище за провеждане на конкретно практическо

обучение по професия, част от професията, модул

или тематична единица.

Обучението в образователния парк се провежда

съобразно учебна програма, подготвена съвместно с

конкретен работодател и в съответствие с

идентифицирано и посочено от работодателя

оборудване, техника, съоръжения, машини и

инструменти и други. Обучението е с

продължителност до 100 учебни часа.
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� Група А - Преки разходи по правилата на ЕСФ

� Група Б – Преки разходи по правилата на ЕФРР до 20% от

Група А

� Група В - Разходи за организация и управление (до 10% от

група А+ група Б)

� Недопустими разходи: 

- лизинг, консултантски услуги, глоби и лихви, ДМА извън

кръстосаното финансиране.



10

Общ бюджет на програмата: 7 000 000 лв.;

�минимален размер на помощта: 100 000 лв.;

�максимален размер на помощта: 350 000 лв.;

По настоящата схема не се изисква съфинансиране от

страна на кандидата
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Краен срок за кандидатстване:

ПО НАСТОЯЩАТА ПОКАНА ЗА НАБИРАНЕ НА

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПРОЕКТИ МОЖЕ ДА СЕ

КАНДИДАТСТВА САМОСАМО ПО ЕЛЕКТРОНЕН ПЪТ В

ИНФОРМАЦИОННАТА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ И

НАБЛЮДЕНИЕ (ИСУН).

Всички предложения за проекти се подават на следния интернет

адрес:

HTTPS://EUMIS.GOVERNMENT.BG

Крайният срок за получаване на проектните предложения е до

края на деня на 3 декември 2012 г.

За час на подаване се счита времето на приложния сървър

на ИСУН, когато са записани данните, а не времето на

локалния компютър на кандидата.


